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A ,Korber konszern alapelvei és véllalati értékei” értelmében magatdl értetédé szamunkra, hogy a vilag
minden részén kdvessik a hatalyban 1évd térvényeket és elbirasokat. A Kérber AG szilard véleménye,
hogy ezen alapelvek és vallalati értékek betartasa nélkilozhetetlen a tartés gazdasagi sikerhez.
Mindezek tudataban az aldbbi viselkedéskodexnek kell meghatdroznia viselkedésiinket Uzleti
partnereinkkel és munkatéarsainkkal, valamint valamennyi olyan orszag tarsadalméaval és kérnyezetével
szemben, amelyben tevékenykediink. Minden munkavallald, szervezeti tag és konszernvallalat kteles
tehat munkaja soran betartani minden hatalyban lévé torvényt és a magas etikai szintet. A Korber
konszern ekdzben kilénos figyelmet fordit az emberi jogok egyetemes nyilatkozatara és az Egyesilt
Nemzetek Globalis Megallapodasanak elveire.

1. Ervényességi teriilet és munkavallaléi felelésség
Jelen viselkedéskodex kotelezd érvényl a Kérber konszern minden munkavallaléjara, szervezeti tagjara
és vallalatara nézve, a tovabbiakban a munkavallalékra.l

2. Etikus viselkedés és az érvényben lévé jog figyelembevétele

Minden munkavallald kételes a magas szinti etikus viselkedés, valamint minden érvényben 1évd belfoldi
és nemzetkozi térvény betartasara. Tevékenysége soran és lizleti kapcsolataiban minden munkaval-
lalénak korrektnek, tiszteletteljesnek és megbizhatdnak kell lennie, hogy ezaltal is meg6rizze és emelje
a Korber konszern tekintélyét.

Minden munkavallalé kételes tiszteletben tartani az emberi jogokat, és aktivan tamogatnia kell azok
védelmét. Minden munkavallalénak gondoskodnia kell arrdl, hogy nem vesz részt az emberi jogok
megsértésében.

Megengedhetetlen a diszkriminacid, zaklatds vagy mas tisztességtelen magatartas barmely formaja,
legyen az nemi, életkorral kapcsolatos, faji, bérszinnel kapcsolatos, etnikai, vagy nemzati hovatarto-
zéassal kapcsolatos, vallasi, vilagnézeti, szexualis identitasra vagy orientaciora, csaladi allapotra, fogya-
tékossagra vonatkozé, vagy barmely egyéb vonatkozasu, térvényileg védett jellemzére vonatkozé
megkllénboztetés.

Tilos a gyermek- és kényszermunka barmely formdja, éppugy, mint a nemzeti térvényekbe vagy a
nemzetk6zi megallapodasokba (itk6z6 munkakorilmény és banasmaéd. Elismerjiuk az egyesilés és a
kollektiv alku szabadsagat.

3. Koérnyezetvédelem

A Korber konszern szamara rendkivil fontos a kérnyezetvédelem, ezért felelésséggel kezeljik az
er6forrasokat és a karos anyagokat, valamint megfontoljuk a kérnyezetbarat technoldgiak fejlesztését
és terjesztését.

4. A vallalat vagyonanak veédelme

Minden munkavéllalé feladata a véllalat vagyondnak védelme a visszaélésekkel és a veszteségekkel
szemben. A vallalat vagyonat alapvet&en csak Uzleti célokra szabad forditani, kivéve, ha megengedett
a privat hasznalat. Minden munkavallalénak védenie kell a tamadasokiol és veszteségtél a Korber
konszern szellemi tulajdonat is, mint példaul szabadalom, marka, know-how. Tiszteletben kell tartania
masok szellemi tulajdonat.

1 A kénnyebb olvashatdsag érdekében az alabbiakban nemre valé tekintet nélkiil minden emberre a ,munkavallalo” kifejezést
hasznaljuk.
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5. Informaciokezelés

Bizalmasan kell kezelni minden Gzleti titkot, egyéb kényes informaciot, és tgyelni kell, hogy azok ne
juthassanak illetéktelen személy tudomasara. Ez vonatkozik a talalmanyokra és az egyéb know-how-ra
is. Uzleti titkok és mas kényes informaciok birtokaban 1évé munkavallaldknak tilos azokat tovabbadni
arra jogosulatlan harmadik személynek, vagy felhasznalni azokat munkahelyi célokon kiviili egyéb cé-
lokra.

Az Uzleti dokumentumokat és informéacidtechnolégiai rendszereket védeni kell jogosulatlan harmadik
személy hozzaférésétdl. Személyes adatok felvétele, felhasznalasa és tarolasa csak az érvényben [évd
adatvédelmi rendelkezések szerint torténhet.

6. Versenymagatartas
A kartelljog a szabad, becsiletes verseny biztositasat és fenntartasat célozza meg, a piac 6sszes ré-
sztvevéjének érdekében.

Ezért, a verseny szabalyozasanak érdekében, minden munkavallalo koteles betartani a hatalyban 1évé
kartelltdrvényeket és egyéb torvényeket.

7. Korrupcio6

A Kkorrupci6t, beleértve a zsarolast és megvesztegetést is, minden bel- és kilfoldi Gzleti tevékenység
soran elutasitjuk. Lemondunk minden Uzletrél és bels6 célok elérésérdl, amennyiben ezeket csak
torvénybelitk6z6 eszkdzokkel lehetne megvaldsitani. Kiemelten tilosak az alabb felsoroltak:

* Hivatalos eljaras soron kivili elintézése vagy mell6zése érdekében bel- vagy kilféldi hivatalos
személynek személyes, gazdasagi vagy egyéb elényt felkinalni, igérni illetve biztositani.

» Bel- vagy kdlfoldi vallalat munkavallaléjanak vagy képvisel6jének személyes, gazdasagi vagy egyéb
elényt felkinalni, igérni illetve biztositani.

+ Mas személy bevonasaval korrupcios Ugyletet végrehaijtani pl. hozzatartozok, baratok, kereskedék,
tanacsadok vagy kozvetitGk segitségével.

+ Mas személyek torvénytelen magatartasat tamogatni.

+ Uzleti partnertl vagy munkavallalotol személyes, gazdasagi vagy egyéb elényt kdvetelni vagy
elfogadni.

A felsorolt tilalmak kozul kivételt képez az ajandék és a meghivl, melyek az lzleti partnerekkel
fenntartott Gzleti kapcsolat soran, az Gizleti életben szokasos vendégszeretet, illendéség és udvariassag
keretein belll maradnak, s amennyiben azok nem (tkdznek térvénybe.

8. Erdekkonfliktusok

A Korber konszern munkavallaloi kételesek kerliini az olyan helyzeteket, melyek érdekkonfliktushoz
vezethetnek. Nem adhaté megbizas kozeli ismerés szamara (pl. férj, élettars, rokon, baratok) vagy olyan
cégnek sem, ahol kézeli ismerds dolgozik felel8s pozicidban, vagy a cégnél nagyfoku érdekeltsége van,
vagy a megbizandd céget képviseli.
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9. Pénzmosas felszdmolasa

A Korber konszern kizarélag olyan komoly lzleti partnerekkel dolgozik, akik térvényes kereteken beldl
mozognak, és nem hasznalnak illegélis pénzeszkdzoket. Minden munkavallalénak koévetnie kell a
pénzmosasra vonatkoz6 térvényeket és minden gyanus, pénzmosasra utal6 mozzanatot haladéktalanul
jelentenie kell.

10. Az exportellendrzési és szankcios elbirasok betartasa

Minden munkavéllalénak be kell tartania minden olyan rendeletet és térvényt, amely biztonsagi és
kilpolitikai okokbdl korlatozza a szabad kilkereskedelmet. Kivétel nélkil be kell tartani az
exporttilalmakat és korlatozasokat, valamint az orszagokkal, szervezetekkel és emberekkel szembeni
szankciokat, ideértve a fizetési modok korlatozasait is.

11.A kédex kovetelményének megvaldsitidsa

A Korber konszern etikus és felelsségteljes mddon, a gyakorlatban is gondoskodik a viselkedéskddex
betartasarol. A Kérber konszern minden munkavallaléjanak tamogatnia kell a kddexet, és mindent, ami
a kodex-szel dsszeegyeztethetetlen, azonnal korrigalni kell. A vétségek kell6 bintet intézkedést
vonnak maguk utan, mely egészen a munkaszerz6dés azonnali hatalyu felmondasaig, valamint
kartérités koveteléséig is terjedhet.

Korber AG

Igazgat6 Tanacs
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